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VISÃO E MISSÃO 
Ser uma das empresas europeias de caixilharias de alumínios e sistemas de fachadas de maior 

confiança, reconhecida como o parceiro preferido dos projetos mais exigentes e das ideias mais 

inovadoras, onde a eficiência dos processos e a certeza dos resultados definem a excelência das 

relações criadas e o valor entregue ao cliente, alinhada com as melhores práticas do mercado ao 

nível da produtividade, com uma permanente inovação, assumindo assim uma identidade forte, 

reconhecida na competência técnica através da prestação de um serviço de excelência aos seus 

clientes e à comunidade. 

 

POLÍTICA DE GESTÃO 
Apostamos numa Política de Gestão assente nos seguintes objetivos: 

✓ Assumir um compromisso de exigência e excelência dos produtos e serviços com preços 

competitivos e prazos curtos, com vista à plena satisfação dos nossos clientes, ao nosso 

crescimento sustentado e melhoria contínua; 

✓ Cumprir as expetativas, requisitos e especificações dos nossos clientes e de acordo com os 

requisitos legais, normativos e regulamentares de forma a obter a sua satisfação total; 

✓ Atrair, reter e motivar os melhores talentos enquadrados pela paixão da área de negócio, 

pelo rigor e eficiência organizativa, promovendo condições para uma aprendizagem e 

progressão na carreira permanente, fomentando o bem-estar dos mesmos, através de 

políticas de remunerações ajustadas às competências e desempenho. 

✓ Proporcionar condições de trabalho seguras e saudáveis, através da identificação dos 

perigos, avaliação dos riscos e implementação de ações que visem a melhoria do 

desempenho de segurança e saúde no trabalho, de forma a prevenir lesões e afeções à saúde 

dos nossos colaboradores e a garantir a sua qualidade de vida no âmbito pessoal, familiar e 

profissional; 

✓ Promover o envolvimento e participação constante dos nossos colaboradores, através de 

ações de informação, consulta, de modo a melhorar a sua satisfação e o seu desempenho; 

✓ Desenvolver uma cultura organizacional orientada para o pensamento baseado em 

prevenção, risco e ciente das oportunidades do mercado. 

 

VALORES 
Assumimos uma cultura assente nos seguintes valores: Ambição, Bom gosto, Coesão, Coragem, 

Espírito de grupo, Integridade, Lealdade, Paixão, Profissionalismo, Respeito, Responsabilidade, 

Rigor, Solidariedade, Prevenção e Melhoria na realização das nossas atividades.  
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